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1°* SESSION ORDINAIRE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE LA SAISON 2021 / 2022

Yaoundé, 27 avril 2077

La premitre session ordinaire du Conseil d’Administration de la Ligue de
Football Féminin du Cameroun pour la saison 2021 / 2022 s’est tenue le 27 avril 2022,
au siege de la Ligue de Football Féminin du Cameroun.

L’ordre du jour portait sur -

® La vérification du quorum

® Laprise de fonction des Administratrices

® L’organigramme (personnel de la LFFC)

e La désignation des points focaux

° Les indemnités des officiels du F ootball Féminin

® La préparation du Championnat National de Deuxiéme division
e Les divers

Les travaux, rapportés par la Secrétaire Générale, étajent présidés par Mme EKO
Céline, Présidente du Conseil d’Administration de la LFFC.

Toutes les administratrices ont répondu présentes et, au terme des échanges
constructifs, dans un climat de convivialité, les résolutions suivantes ont été adoptées :

Résolution 1:

Les Administratrices remercient Je Président de la FECAFOOT pour ’honneur qu’il
leur a accordé en leur confiant les rénes du Football Féminin au Cameroun. Elles
s’engagent a redonner au Footbal] Féminin, toute sa grandeur.

Résolution 2 :

Le Conseil d’ Administration adopte I’organigramme présenté par le secrétariat général
de la LFFC et, valide Ia régularisation par la FECAFOOT de la situation
administrative des deux bénévoles au service de la Ligue depuis deux ans.

y
N g
) (S



Résolution 3 :

En vue du démarrage imminent du championnat national de deuxiéme division, Le
Conseil d’Administration décide d’adjoindre & chaque point focal régional, un
assistant. Ceux-ci seront désignés avant le début de la compétition.

Résolution 4 :

Le conseil d’administration a ’unanimité propose au Président de la FECAFQOT,
d’instruire la Direction Technique Nationale de football afin qu’elle organise des
stages A CAF pour entraineures (uniquement femmes).

Résolution 5 :

Dans le souci de respecter les nouvelles exigences de la FIFA, le Conseil
d’Administration recommande a ’'unanimité, & la Commission Centrale des Arbitres,
de designer autant que faire se peut, des femmes pour officier les matches de football
féminin.

Résolution 6:

En conformité avec la volonté du Président de la FECAFOOT, Samuel ETQ’O Fils
d’accorder les mémes avantages aux femmes et aux hommes dans le football, le
Conseil d’Administration propose un relévement de 25% du montant actuel des
indemnités des officiels des championnats féminins (arbitres et Commissaires).

Fait a Yaoundg, le 27 avril 2022




